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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

1] giorno.-.z.s.-.. del mese di MOVY HPredel'anno . 24.42 nella sede centrale dellITCG-ITT “Pisan¢”, in sede

di contrattazione integrativa di Istituto, la delegazione sindacale composta dalle RSU d'Istituto nelle persone
dei signori;

Prof.ssa Carmela Provenzano
Prof, Mario Cilli
Prof.ssa Franca Eletti

& dalle Organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL  attualmente in vigore, nelle persone dej
signori; :

e la delegazione di parte pubblica, composta dalla Dott.ssa Lucia Cagiola, Dirigente Scolastico pro tempore <

delllTCG-ITT "PISANQ”, ai fini della stipulazione del Contratto integrativo d'Istituto relative a:

LE PART]

VISTO il CCNL/95-il CCNI/98-il CCNL/99, il CCNL/O1, il CCNL/02-05 ed il CCNL attualmente in vigore
VISTO il DPR n,275/88 relativo al Regolamento dell' Autonomia;

stipulano il seguente Contratto Integrativo d'Istituto. Gli effetti det presente contratto sono prorogati fino alla

stiputa di un nuovo contratto integrativo d'istituto. 4/(
PARTE GENERALE

Art.1 Campeo di applicazione, decorrenza e durata

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto it personale docente & A TA. in servizio
nelllstituto, sia con contratto a tempo indeterminato, che determinato.

Gli effetti del presente contratto decorrona dalla data di stipula e sono validi fino alla stipula di un nuovo
contratto, fatte salve diverse disposizioni di legge o contrattuali in contrasto con le stesse, per la parie
normativa; essi si intendono comunque tacitamente prorogati fino alla stipula di nuovo contratto.
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Art. 2- Criteri generali per 'utilizzazione del personale rispetto al POF e ali’accesso al F.L.5.:

Tenendo presente il Piano dellOfferta formativa, si definiscono i seguenti criteri generali per l'utilizzazione
del personale:

Personale docente:

1- | docenti vengone assegnati alle iniziative progettuali efo ad attivitd gestionali sulla base dei seguenti
criteri:

-disponibllita det docente, espressa per isdritto

-conoscenze e competenze acceriate e requisiti professionali documentati rispetto alla singola attivita e
requisiti professionali

-precedenti attivitd, mansicni o incarichi svolti

-professionalitd acquisita

-frequenza a corsi diformazione specifici, pertinenti con T'attivita, la mansione o Pincarico da assegnare
- -graduatoria di istituto

-rotazione sull'attivitd, sulle mansioni e sugli incarichi da assegnare

2- Qualora nellambito di un progetto, sia interno alla scuola, che in convenzione con Enti esterni, sia

prevista espiicitamente anche Vindicazione dei docenti, il Dirigente scolastico conferird l'incarico a tali
docenti. : '

Personale ATA:

1- Gli incarichi specifici ed art 7 ed incarichi aggiuntivi necessari all'istituzione scolastica, vengono
assegnati dal D.S. sulla base della tabella di assegnazione dellUSR ,

2- lLe attivitd aggiuntive scno assegnati, previa presentazione di apposita domanda da parte degli
interessati, al personale che svolge servizio nel plesso in cui & state previsto lincarico, secondo i
seguenti criteri in ordine di priorita;

a. competenze documentate tramite attestati, diplomi o altro ef/o professionaiitd pregressa

esperienza;
b. disponibilitd degli interessati espressa per iscritto;
c. effettivo svolgimento delle medesime attivitd nei precedentt anni scolastici;
d. anzianita di servizio, garantendo in ogni caso, la rotazione.
Attivita aggiuntive N

Costituiscono attivitd aggiuntive quelle svolte dal personale ATA di norma oltre loraric di lavoro efo l
richiedente maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro,

amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell'unita scolastica; .
b. atlivitd finalizzate al pil efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap,
tossicodipendenza, reinserimento scolastico, scuola-lavorg),
prestazioni aggiuntive necessarie a fronteggiare esigenze stracrdinarie ;
attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo & la necessaria collaborazione alla gestione
per il funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi (secondo il tipo e il livello di
responsabilitd connesse al profilo);
pulizia aree esterne
puliziz auditorium
sostifuzione det personale assente.
Partecipazione a progetti POF

intensificazione del lavoro per la complessita’ dell’istituzione scolastica W

Tali attivitd consistono in: ,
a. elaborazione e attuazicne di progetti volti al miglioramente della funzionalitd organizzativa, /
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3- Le attivitd aggiuntive, quantificate per unita orarie, sono retribuite con il fondo di istituto. In caso di
insufficienti risorse efo su esplicita richiesta dell'interessato le ore eccedenti 'orario d'obbligo possono
essere compensate con recupeti orari ¢ giornalieri © con i giorni di chiusura prefestiva.

4- La comunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuntiva deve essere notificata all'interessato con

lettera scritta. L'orario di lavoro giornaliero, cormprensivo delle ore di attivita aggiuntive, non pud di norma
superare le 9 ore.

5- E' possibile 'attribuzione di pili incarichi specifici alla stessa unita di personale nel solo caso in cui il
numero dei lavoratori disponibili & inferiore agli incarichi da assegnare.




- Pud essere consentitc 'avvicendamento nell'incarico, esclusivaments in caso di assenza a qualsiasi titolo
per aimeno 20 gg. continuativi o per 'avvicendamento di personale per intervenuta nomina da parte dei CSA
in corso di anno scolastico. L'avvicendamento viene disposto dal Dirigente Scolastico con apposita lettera
d'incarico in base alle domande prodotte dal personale e rispettando i suddetti criteri.

Tipologia incarice

Incarichi specifici
Assistenti amministrativi

Coordinamento Segreteria Amministrativa e perscnale
Coordinamento Segreteria Didattica

Saostituzione DSGA ( qualora non ci sia nessuno
beneficiario con art. 7 del CCNL)

Supporto  tecnologico-informatico  agli  uffici- gestione
hardware istituto-sito web istituto-commissione acquisti
Supparto gestione audiovisivi, sussidi didattici, cartacei,
libri , strumentazicne (radio registratori, Tv ecc) e gestione
aula TV

Collaboratori scolastici Assistenza handicap,ed salufe e pronto soccorso —

Assistenti Tecnici

Incarichi aggluntivi:
Assistenti amministrativi ed Assistenti Tecnici Servizio esterno {CSA-USR-INPDAP-Tesoro ecc) |

Callaborazione tecnica con uffici di segreteria e
Presidenza(assist tecn})

Supporto per pratiche amministrativo-contabili, prenotazioni
ecc per gite e viaggi distruzione

Graduatorie permanenti e d'istituto

Riordino archivi e pratiche legate allinventario

QOre prestate in eccedenza al normale orario di lavoro__ ™"
Sostituzione colleg.assenti {intens.lavore) *
Macigior carico di lavoro amministrativa **

Suppario a progetti POF e alri

Progetti

Collaboratori scolastici Piccola manutenzione

Collaborazione uff. segreteria

Uso e gestione ciclostile e fotocopiatrice

Reperibilita

Servizio esterno

Controllo e gestione magazzino materiale pulizie e facile
consumo

Collaborazione con EELL (Provincia)

Sestituzione colleg.assenti (intens.lavoro) =

Ore prestate in eccedenza al normale orario di lavore_ **
Collaborazione ai progetit POF

Pulizia palestra-auditorium-aree esterme
Legenda: = a sostituzione del collega assente & quantificabile per 1 ora per ogni gicrna di sostituzione su collega assente
* |a ore devono essere prevenfivamente autsrizzate dal D.s
+ & ™ - pre riconosciute solo sulla base delle autorizzazioni e delle lettare di mcarico
Le ore per le attivith aggiuntive saranno ricanosciute solo se realmente svolte, documentate & certificate

| |
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Art. 3- Conferimento degli incarichi

1- I\ Dirigente scolastico affidera sulla base dei criferi stabiliti dalla contrattazione, in coerenza con |
deliberazioni degli Q0.CC., del POF e del Piano delle attivita per it personale ATA, gli incarichi relativi alle
prestazioni aggiuntive del personale docente ed ATA con lettera d'incarico e con scheda in cui verra indicato

» Iltempo dell'attivita ;

ES

> ) compenso forfettario o orario , indicando, per questultimo, il numero massimo di ore che
possono essere retribuite ;

» |termini di pagamento.

2- Le attivita e le prestazioni saranno retribuite, sia la personale docente che non docente, s0l0 se realmente
svoite e a fronte di relazione finale con indicazione della tempistica e delle modalita del servizio svolto.

S

Art. 4 Orario di servizio ordinarlio e aggiuntivo del personale docente

1- L'orario di servizio ordinario € quelio previsto dal CCNL. e organizzato dal collegio dei docenti nei POF
d'istituto e nei limiti fissati dal confratto stesso.
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1-In rapporto con l'organizzazione didattica della Scuola, in linea di massima, dovrad essere rispettata
un'equa dei ritorni pomeridiani tra il personale a rotazione e seguendo l'ordine alfabetico , assegnando tali
ritorni at personale Ata che si sia reso disponlibile, considerando tal impegno come fatto straordinario.

Art 10- Ripartizione dei settori di lavoro

1- Per | Collaboratori scolastici si tiene conto della superficie complessiva degli edifici utilizzati dall'utenza

interna e d esterna, effettuando una ripartizione omogenea delle aule, servizi uffici, spazi comuni € spazi
esterni.

2- Per gli Assistenti amministrativi ed assistenti tecnici lassegnazione avverra secondo i seguenti criteri;
-professionalita d'ingresso e documentate

-competenze specifiche acquisite

-graduatoerie interne

Art. 11 - orario di servizio del personale docente ed ATA
1- L'organizzazione del lavoro del personale docente ed Ata & funzionale allattuazione del Piano delf
offerta formativa e deve servire alla sua piena e concreta realizzazione.
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